Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17 i 98/1 9,
osnivacka Skupstina Udruge za poticanje i razvoj obrazovanja“ SERVUS*, na sjednici
odrZanoj 12.05.2020. godine donijela je

STATUT

UDRUGE ZA POTICANJE I RAZVOJ OBRAZOVANJA , SERVUS*
L
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu j sjiediStu; o zastupanju; o izgledu pedata; o
podrugjima djelovanja sukladno ciljevima; o ciljevima; o djelatnostima kojima se ostvaruju

stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u slu€aju prestanka rada; nacinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa; o teritorijalnom djelovanju; ,,.SERVUS* (u daljnjem
tekstu: Udruga).

Clanak 2.

Naziv udruge je: Udruga za poticanje i razvoj obrazovanja ,,SERVUS*
Skraceni naziv udruge je : UDRUGA ,,SERVUS*

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske,

Clanak 3.

UDRUGA ,,SERVUS* je udruga registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu Grada
Zagreba.

Udruga je pravna osoba koja aktivno radi na promociji, poticanju i razvoju obrazovanja kao i
na pruzanju podrike djeci i odraslima u svrhu olak3avanja pri stupa adekvatnom obrazovanju.



Udruga okuplja zainteresirane gradane koji Zele sudjelovati i svojim anga?manom pridonositi
promicanju vrijednosti obrazovanja. Udruga radi i na ciljanoj podrici djeci i odraslima u
svrhu omogucavanja adekvatnog obrazovanja.

" Clanak 4.

Udruga ima pecat okruglog promjera 30 mm. Unutar pedata ispisan je puni naziv i sjediste
Udruge koji glasi: Udruga za poticanje i razvoj obrazovanja ,,SERVUS“ . Pe&at &uva i
ovladteno koristi Predsjednik/ica Udruge te &lan Udruge koga Predsjednik/ica ovlasti.

Clanak 5.

Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik, dopredsjednik i tajnik prema ovlastima utvrdenim
ovim Statutom. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 6.

Rad Udruge je javan, $to osigurava: otvoreno3¢u i dostupnos¢u javnosti sjednicama Skupstine
Udruge; obavjeStavanjem javnih glasila o odrZavanju sjednica Skupstine Udruge; javnim
objavljivanjem godiSnjeg programa rada, kao i informiranje o pojedinim programima i
projektima Udruge.

Sve informacije o radu, poslovanju i odlukama Udruge javne su, te se objavljuju na web
stranici Udruge ili kroz druge medije dostupne $iroj javnosti.

Clanak 7.
Misija Udruge je aktivno raditi na:

e Unapredenju obrazovanja uopce
* Poticanju prvenstveno djece i mladih na adekvatno obrazovanje
e PodrSku u obrazovanju (financijsku ili drugaciju) djeci i mladima kojima je takva

podrska potrebna



II.

CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I
DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.
Ciljevi Udruge su:

- promicanje odgoja i obrazovanja

- podrSka u omogucavanju mogucnosti §kolovanja osobama slabijeg imovinskog stanja

- promicanje odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje mladih u razvoju demokratske
kulture

- pracenje primjene medunarodnih i nacionalnih akata i ostalih propisa koji se odnose
na odgoj i obrazovanje poglavito na mogucnost pristupa obrazovanju svima bez obzira
na imovinsko stanje

- pracenje i izu¢avanje stanja i potreba studenata

- unaprijedenije socijalnih usluga te odgoja i obrazovanja,

- pracenje i predstavljanje postignuéa na podrudju odgoja i obrazovanja

- poticanje i razvijanje domace i medunarodne suradnje radi ostvarivanje ciljeva koje
zagovara Udruga

Udruga djeluje na podrugju socijalne djelatnosti te obrazovanja, znanosti i istraZivanja.

Clanak 9.
Djelatnosti Udruge su:

- razvijati i promicati odgoj i obrazovanje

- Poticati odgoj i obrazovanje za sve osobe bez obzira na imovinsko stanje

- poticati kreativnost i stvaralaitvo u odgoju i obrazovanju kroz medunarodnu suradnju i
mobilnost u obrazovanju

- pruZiti pomoé i podrsku osobama u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti
odnosno studentima iz obitelji slabijeg imovinskih stanja pri uklju¢ivanju u programe
odgoja i redovnog obrazovanja studenata iz obitelji slabijeg imovinskih stanja

- poboljSanje kvalitete Zivota studenata i u€enika iz obitelji slabijeg imovinskih stanja

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima, natjecanjima i sliénim aktivnostima u zemlji i
inozemstvu

- suradnja s ustanovama iz podru¢ja odgoja i obrazovanja mladih

- suradnja s drzavnim tijelima, resornim mini starstvima, institucijama, lokalnom,
podru¢nom i regionalnom upravom te organizacijama civilnog drustva u pitanjima od
znacenja za rjeSavanje problematike vezane odgoj i obrazovanje

- suradnja sa srodnim udrugama u zemlji 1 inozemstvu i zakladama



- prikupljanje i raspodjela humanitarne pomo¢i sukladno Zakonu
- informiranje &lanstva i Sire zajednice o svom djelovanju, putem internog i javnog
priopéavanja te izdavanjem Casopisa Udruge.

111,
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.
Clanom Udruge moZe postati svaka fizitka i pravna osoba.

Clanstvo u Udruzi moZe biti:
- redovno
- podupiruce
- pocasno

Redovnim ¢&lanom Udruge moZe postati svaka fizicka osoba koja Zeli sudjelovati u
programskim aktivnostima Udruge te ispuni i potpise pristupnicu sa slijede¢im podacima:

- osobno ime / naziv

- adresa

- osobni identifikacijski broj (OIB)

- datum rodenja

- datum pristupanja Udruzi

- kategorija ¢lanstva

- podrugje u kojem Zeli aktivno sudjelovati u radu Udruge
Svaki redovni ¢lan Udruge ujedno je i ¢lan Skupstine s pravom odlucivanja.

Podupirué¢im &lanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba koja Zeli poduprijeti
rad Udruge materijalno, financijski ili na drugi prikladan nacin, a koja ispuni i potpise
pristupnicu sa slijede¢im podacima:

- osobno ime

- adresa

- osobni identifikacijski broj (OIB)

- datum rodenja ili osnivanja

- datum pristupanja Udruzi

- kategorija ¢lanstva

Svaki podupiruéi ¢lan Udruge ima pravo sudjelovanja u radu Skupstine, bez prava
odlugivanja, a ne moZe biti izabran u tijela upravljanja Udrugom.



Podasnim Clanom Udruge moZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja se isti¢e u
njegovanju i promicanju vrijednosti §to ih Udruga ima za cilj njegovati i promicati, kao i
svaka fizicka ili pravna osoba — donator Udruge.

Pocasnog ¢lana udruge mogu predloZiti jedan ili vi§e redovnih ¢lanova Udruge, a odluku o
imenovanju pocasnog ¢lana donosi Predsjednik uz pisanu suglasnost fizi¢ke ili pravne osobe

predloZene za pocasnog ¢lana.
Svaki poc¢asni ¢lan Udruge ima pravo sudjelovanja u radu Skupstine, bez prava odluéivanja, a

ne moze biti izabran u tijela upravljanja Udrugom.

Clanak 11.

Registar ¢lanova Udruge vodi se elektroni¢ki te obavezno sadrzi osobno ime/naziv, adresu,
osobni identifikacijski broj (OIB), datum rodenja ili osnivanja, datum pristupanja Udruzi,
kategoriju ¢lanstva, te datum prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Registar ¢lanova vodi Tajnik Udruge.

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi mora biti zasnovano na dragovoljnosti, solidarnosti i jednakosti, bez obzira
na rasu, spol, vjeroispovijest, narodnost, etni¢ku pripadnost, polititko ili drugo uvjerenje,
socijalno podrijetlo ili imovinsko stanje.

Clanak 13.

Skupstina Udruge donosi odluku o plaéanju ¢lanarine te odreduje godi$nji iznos ¢lanarine.
Podupiruéi i poc€asni ¢lanovi Udruge nisu duzni plaéati ¢lanarinu.



IV.
PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA

Clanak 14.

Prava redovnih ¢&lanova su:
- birati i biti biran u tijela Udruge, te pravo glasa
- djelatno sudjelovati u radu Udruge
- biti informiran o radu Udruge, preko internih skupova i javnih priopéavanja te WEB
stranici Udruge
- biti ravnopravan u ostvarivanju svojih ciljeva

Prava podupiruéih i poéasnih ¢lanova:
- sudjelovati u radu Udruge
- biti informiran o radu Udruge, preko internih skupova i javnih priopéenja te WEB
stranice Udruge

Clanak 15.

Obveze redovnih ¢lanova:
- uradu se pridrZavati odredbi ovog Statuta
- Cuvati i podizati ugled Udruge
- placati ¢lanarinu
- Cuvati materijalna dobra i izvravati preuzete obveze

Obveze podupiruéih i pogasnih ¢lanova:
- uradu se pridrZavati odredbi ovoga Statuta
- Cuvati i podizati ugled Udruge.
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Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- smréu ¢lana
- dragovoljnim napustanjem Udruge
- neplacanjem ¢lanarine redovnog &lana
- prestankom komunikacije redovnog &lana s Udrugom
- iskljuCenjem ¢lana iz Udruge
-  prestankom rada Udruge

Clanstvom u udruzi automatski prestaje smréu ¢lana - fizicke osobe.

Clan istupa iz Udruge temeljem pisane izjave da vise ne Zeli biti &lanom Udruge, bilo da
izjavu preda osobno ili dostavi pogtom na adresu Udruge.

Redovni ¢lan se brise iz Registra lanova odlukom Skupstine na prijedlog Predsjednika, ako
Jje najmanje godinu dana bezrazlozno neaktivan ili najmanje godinu dana nema nikakvu

komunikaciju s Udrugom.

Clan moZe biti iskljuen iz Udruge ako izravno ili neizravno krsi odredbe Statuta ili svojim
ponaSanjem nanosi izravnu ili neizravnu $tetu ugledu Udruge.

Odluku o iskljugenju ¢lana iz Udruge donosi Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednika.
Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, ra¢unajuéi od dana dostave odluke, podnijeti

Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, raunaju¢i do dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljugenju je kona¢na.

Clanak 17.

Za izuzetna postignuéa u radu Udruge i na unaprijedenu odgoja i obrazovanja, suradnicima,
javnim djelatnicima i donatorima Udruga mozZe dodijeliti priznanja u obliku nagrada i
zahvalnica.

Odluku o dodjeli priznanja ¢lanovima, suradnicima Javnim djelatnicima i donatorima i donosi
Skupstina Udruge.

Clanak 18.

Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge. Odluku o udruZivanju

donosi Skupstina.



V.

TIJELA UDRUGE
Clanak 19.
Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Tajnik
SKUPSTINA
Clanak 20.

Skupétina je najvie tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sainjavaju svi redovni poslovno
sposobni ¢lanovi Udruge. Sjednicama skupitine mogu prisustvovati podupiru¢i i pocasni
¢lanovi Udruge bez prava odlucivanja.

Clanak 21.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odraZava svake Cetiri godine.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 redovnih
¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednice Skupdtine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovoga &lanka, sazvat ée je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice)

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge posliednja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata

tijelima udruge.
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Clanak 22.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ée na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ée predsjedavati sjednicom. O radu
sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno uva u arhivi Udruge.

Clanak 23.

Skupstina odluduje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vec¢ina svih redovnih &lanova
Udruge, a odluke donosi ve¢inom glasova nazo&nih redovnih &lanova. Za donoSenje Statuta,
odnosno njegovih izmjena i dopuna, potrebno je da se izjasni natpoloviéna veéina ukupnog
broja redovnih €lanova Udruge.

Glasovanje je u pravilu javno, ukoliko Skupstina ne donese odluku o tajnim glasovanju.

U izuzetnim i hitnim sludajevima Skupstina moze pojedine odluke donositi pismenim

izjaSnjavanjem ili izja$njavanjem koristeéi komunikacijske tehnologije (telefon, Interniet i
sl.), s tim da se na narednoj sjednice Skupstine verificiraju donijete odluke.

Odredba stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se u slu¢ajevima iz ¢lanka. 24 podstavka 1.,
5., 10,11, 12., i 14. ovoga Statuta

Clanak 24.

Skupstina Udruge:
- usvaja Statut Udruge te njegove izmjene i dopune
- utvrduje politiku razvitka Udruge
- usvaja plan rada i financijski plan i usvaja godisnje financijsko izvjesce, te izvjesée o
radu Udruge
- donosi druge akte o odluke vaZne za rad Udruge
- birairazrjeSuje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge
- birai razrjeSuje duZnosti Likvidatora Udruge
- razmatra i usvaja izvjestaje o radu Udruge
- daje smjernice za rad Udruge
- odlu¢uje o Zalbama &lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge
- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti
- odlutuje o obavljanju gospodarske djelatnosti Udruge
- odlutuje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge
- odluuje o udruZivanju u Saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja
- donosi odluku o statusnim promjenama
- rjeSava sporove i sukobe interesa unutar Udruge
- odlu¢uje o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleZnost drugog tijela



PREDSJEDNIK

Clanak 25.
Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od &etiri godine.

Clanak 26.

Predsjednik:

- zastupa Udrugu

- saziva Skupstinu Udruge

- rukovodi radom Skupstine Udruge

- utvrduje prijedlog programa rada, plana rada, financijskog plana i provedbi odluka
Skupstine Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine

- utvrduje prijedlog programa rada, plana rada, financijskog plana, Statuta i njegovih
izmjena i dopuna, koji se podnose Skupstini na razmatranje i prihvaéanje

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada, plana rada, financijskog plana i provedbi
odluka Skupétine Udruge

- odgovara zakonitost rada Udruge

- odgovara za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZznom uredu koji vodi Registar
udruga

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i na ra¢un Udruge

- upravlja imovinom Udruge

- podnosi izvjeséa o radu Udruge Skupstini Udruge

- imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skup$tine Udruge

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge

- podnosi Skupstini prijedloge o isklju¢enju ¢lana iz Udruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Udruge

Clanak 27.



-

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjeice o svom rady,

DOPREDSJENIK

C‘lanak 28.

U sluéaju odsutnosti Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik Udruge.
Mandat dopredsjednika Udruge traje 4 godine.

Clanak 29,

Tajnika Udruge bira Skupstina na mandat od (Cetiri godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi. Tajnik vodi Registar ¢lanova u elektroni¢kom obliku.

Clanak 30,

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge Skupstine ili Predsjednik mogu osnovati
stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.
Odlukom o osnivanju komisije radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje
se osnivanje i odgovornosti za obavljanje poslova,

VI.
STEGOVNA ODGOV ORNOST

Clanak 31.

te naruSavaju ugled i dostojanstvo, Udruge, pa tako i podlijezu stegovnoj odgovornosti,
ukoliko se krsenje odredbi Statuta nije moglo rijesiti na kolegijalan i neformalan nagcin.

Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti visitelja radnji iz prethodnog stavka pokreée
predsjednik Udruge Po svojoj volji ili na traZenje ¢lanova tijela upravljanja ili osoba koje
sudjeluju u radu i djelovanju Udruge.



Prilikom pokretanja stegovnog postupka pa sve do njegovog okoncanja predsjednik moze
izre¢i mjeru suspenzije s duznosti ako ocjeni da s€ radi o tezoj povredi Statuta i zloupotrebi

ovlasti 1 duznosti.

Clanak 32.

Ovisno o teZini djela i nanesenoj 3teti Udruzi, Predsjednik moze odlugiti da se:
. potinitelj djela ili €lan javno upozori na neprikladnost sVOg postupanja
. potinitelj djela razrijesi duznosti
- potinitelju djela nalozi nadoknada Stete poginjene Udruzi
- pokrene postupak za opoziv 1 produZi suspenzija s duznosti do opoziva
. &an iskljuti iz Udruge u okladu s ¢lankom 16.
Inicijativu za pokretanje postupaka opoziva ¢lanova tijela Udruge pokrece Skupétina na prijedlog
predsj ednika Udruge.

viI
MANDAT TIJELA UDRUGE

Clanak 33.

Sva tijela Udruge su izborna i biraju se U pravilu javnim glasovanjem, na mandat od getiri

godine.

VIII

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 35.

[movinu Udruge gine:
. npovdana sredstva
- pokretne stvarl
. nekretnine
- druga jmovinska prava



Clanak 36.

Novéana sredstva Udruga moZe stedi: uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata iz
drzavnog proratuna te proraluna jedinica lokalne i podruZnice (regionalne) samouprave,
fondova i/ili inozemnih izvora, kao i na drugi na¢in u skladu sa zakonom.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statuom Udruge a u skladu sa zakonom.

Clanak 37.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje§¢a prema propisima kojima se
ureduje na¢in financijskog poslovanja i vodenje radunovodstva neprofitnih organizacija.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je Predsjednik Udruge. Predsjednik za
potpisivanje dokumenata moZe ovlastiti i druge osobe koji su ¢lanovi Skupstine Udruge.

Clanak 38.

Izvjesée o financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na razmatranje i

prihvaéanje.

Clanak 39.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i ¢lanovi tijela upravljanja ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moZe provesti stecaj, sukladnu zakonu.

Clanak 40.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge, za §tetu uéinjenu u Udruzi ili prema tre¢im
osobama, odgovara sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.



IX.
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 41.

Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine i u drugim sluéajevima propisanim Zakonom.
Odluka Skupstine i prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine donosi se
dvotre¢inskom ve¢inom glasova ukupnog broja redovnih &lanova Udruge.

Clanak 42.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina i koja je kao likvidator upisana
u Registar udruga. Likvidator ne mora biti &lana Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoné&anja postupka
likvidacije i brisanje Udruge iz Registra udruga.

Clanak 43.

U slu¢aju prestanka rada Udruge, nakon namirenja eventualnih potraZivanja vjerovnika i
troskova sudskog i drugih postupaka, sva preostala imovina predaje se srodnim udrugama ili
ustanovama koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, sukladno odluci Skupstine.

NeutroSena financijska sredstva koja Udruga primila iz javnih izvora, sukladno odredbama
Zakona o udrugama, vratit ¢e se u proratun iz kojeg su dodjeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti postupak
s imovinom Udruge odreden stavkom 1. ovog ¢&lanka, preostalu imovinu stjede jedinica
lokalne samouprave na ¢ijem je podrudju sjediste udruge.
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XI.
ZAVRSNE ODREDRBE



REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

l Ovjerava se da je Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem Rje$enja ovog

Gradskog ureda KLASA: UP/1-230-02/2020-01/174, URBROJ: 251-07-11-20-2 od 15. srpnja
2020. godine

F@MGCNICA PROX{NIKA
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